
 

 

CONŢINUT DOSAR ÎNREGISTRARE ÎN CONCURS 
1. Opis cu documentele existente în dosarul de înregistrare; se menţionează titlul documentelor, 

paginile sunt numerotate; fiecare pagină este semnată de solicitant; pe ultima pagină se specifică câte 

pagini conţine dosarul respective; 

2. Cerere de înscriere la concursul de planuri de afaceri -a se vedea Anexa nr. 11 a prezentei 

metodologii de concurs; 

3. Planul de afaceri şi eventualele anexe ale acestuia – structura planului de afaceri trebuie să 

respecte criteriile de analiză şi evaluare a planurilor de afaceri – a se vedea punctul IV.6 al prezentei 

metodologii de concurs şi anexele: 

  Anexa 4 - Grilă criterii de evaluare eligibilitate plan de afaceri; 

 Anexa 5 - Grilă de evaluare a planurilor de afaceri (evaluarea conţinutului planului de afaceri; 

respectiv Anexa 5.1(Structura planului de afaceri) şi Anexa 5.2(Buget schema de minimis plan de 

afaceri (pentru perioada de 6 luni de implementare a proiectului) a prezentei metodologii de 

concurs; 

4. Documentele prevăzute în Anexa 3 -Documente solicitate pentru verificarea eligibilităţii 

planului de afaceri a prezentei metodologii de concurs: 

 Anexa 6: Declaraţie de eligibilitate; 

 Anexa 7: Declaraţie de angajament; 

 Anexa 8: Declaraţie pe proprie răspundere conform căreia solicitantul nu are cazier fiscal şi 

cazier juridic; 

 Anexa 9: Declaraţie solicitant evitare a conflictului de interese; 

 Anexa 10: Declaraţie evitare dubla finanţare 

 Anexa 12: Declaraţie pe proprie răspundere privind susţinerea examenului de finalizare a 

cursului de Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale în cadrul proiectului NewBiz 

5. Fotocopie după buletin, certificat de căsătorie sau hotărârea de divorţ/actul de desfacere a 

căsătoriei, cu menţiunea ”conform cu originalul”, însoţită de numele şi prenumele participantului şi 

semnătura acestuia; 

6. Fotocopie a ultimului actul de studii al participantului cu menţiunea ”conform cu 

originalul”, însoţită de numele şi prenumele participantului şi semnătura acestuia;  

7. Adeverinţă eliberată de instituţia de învăţământ numai pentru participanţii care au 

calitatea de studenţi activi, cu vârsta între 18-25 de ani , înmatriculaţi în învăţământul superior. 

Dosarele se depun la: 

8. Cluj : la sediul PROIS-NV, str. Fluerașului nr. 3 (zona P-ței Cipariu), Cluj-Napoca, între orele 

10-18; telefon: 0264-413091; 

9. Timisoara: la sediul Centrului de Sprijinire a Afacerilor, sălile M15, M23, în cadrul Universității 

de Vest, Bd. Vasile Pârvan, nr. 4., Timișoara, între orele 10-18. 
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Anexa 3: Documente solicitate pentru verificarea eligibilităţii 
participantilor si a planului de afaceri 

Nr. 

crt. 

Documente Da Nu NA 

1.  Fotocopia documentului de identitate al solicitantului care să ateste 

faptul că aplicantul planului de afaceri are domciliul / reşedinţa în 

regiunile de implementare a proiectului (regiunea N-V: Bihor, 

Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu-Mare, Sălaj; regiunea de 

Vest: Arad, Caraş-Severin, Hunedoara, Timiş;  

   

2.  Declaraţia de eligibilitate (Anexa 6)    

3.  Declaraţia de angajament (Anexa 7)    

4.  Declaraţie pe proprie răspundere conform căreia solicitantul nu are 

cazier fiscal şi cazier juridic (Anexa 8 ) 

   

5.  Declaraţie de evitare a conflictului de interese (Anexa 9)    

6.  Declaraţie evitare dubla finanţare (Anexa 10)    

7.  Adeverinţă emisă de către furnizorul cursurilor de antreprenoriat în 

cadrul proiectului ”Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a 

competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de 

afaceri (NewBiz)” prin care se atestă faptul că aplicantul face parte 

din grupul ţintă şi frecventează cursurile - pentru situaţia în care 

aplicantul face parte din grupul ţintă pentru cursurile de 

antreprenoriat. 

   

8.  Declaraţie pe proprie răspundere privind susţinerea examenului de 

finalizare a cursului de Competenţe antreprenoriale în cadrul 

proiectului NewBiz (Anexa 12) - pentru situaţia în care aplicantul 

face parte din grupul ţintă pentru cursurile de antreprenoriat. 

   

TOP
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Anexa 4: Grilă criterii evaluare eligibilitate plan de afaceri 

 Da  Nu 

Planul de afaceri a fost depus în termenul prevăzut în metodologia de 

concurs. 
  

Dosarul depus este complet, toate paginile sunt numerotate şi 

semnătura solicitantului se regăseşte pe fiecare pagină. 
  

Domiciliul/reşedinţa candidatului este în regiunile de implementare.   

Sediul social al întreprinderii propuse spre înfiinţare este într-unul din 

judeţele dun aria de implementare. 
  

Vârsta candidatului este între 18-64 ani.   

Solicitantul care depune planul de afaceri respectă toate condiţiile de 

eligibilitate - a se vedea declaraţia pe proprie răspundere conform 

căreia solicitantul nu are cazier fiscal şi cazier juridic, declaraţia de 

eligibilitate, declaraţia de angajament, declaraţie de evitare a 

conflictului de interese, de declaraţia de evitare a dublei finanţări. 

  

Planul de afaceri este în unul din domeniile: Turism şi ecoturism; 

Industrii creative; Tehnologia informaţiilor şi comunicaţiilor; Sănătate 

şi produse farmaceutice; Energie şi management de mediu. 

  

Planul de afaceri respectă criteriile de analiză şi evaluare din prezenta 

metodologie de concurs. 
  

Valoarea maximă a subvenţiei solicitate în vederea finanţării este 

25.000 euro (110312.5 RON), 98% prin schema de minimis cu o 

cofinanţare de 2%. 

  

Valoarea totală a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat 

întreprinderea unică pe o perioadă de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali 

precedenţi şi anul fiscal în curs), cumulată cu valoarea alocării 

financiare acordate în conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu 

depăşeşte echivalentul în lei a 200.000 Euro (100.000 Euro în cazul 

întreprinderilor unice care efectuează transport de mărfuri în contul 

terţilor sau contra cost). 

  

Cheltuielile prevzăute în planul de afaceri sunt eligibile (intră sub 

incidenţa schemei de ajutor de minimis). 
  

Activtăţile prevăzute în planul de afaceri sunt eligibile (intră sub 

incidenţa schemei de ajutor de minimis). 
  

TOP
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Anexa 5: Grilă de evaluare a planurilor de afaceri (evaluarea 
conţinutului planului de afaceri) 

Nr. înregistrare plan de afaceri................................. 

Titlul planului de afaceri.......................................... 

Autorul planului de afaceri............................................. 

Criterii de evaluare conţinut Punctaj 

maxim 

acordat 

Punctaj 

obţinut 

Modalitatea de acordare a 

punctajului 

Rezumatul planului de afaceri - 

prezentarea succintă, coerentă şi 

argumentată a planului de afaceri 

 

4 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

2 p - informaţiile există, dar lipseşte 

coerenţa şi argumentarea în 

prezentare 

4 p - informaţiile există, planul este 

prezentat succint, coerent şi 

argumentat 

Descrierea afacerii şi a produselor şi 

serviciilor – denumire firma, domeniul 

de activitate, codul CAEN,  forma 

juridica, actionariat, sediul social, 

produsul/serviciul actual (care face 

obiectul investiţiei propuse prin planul 

de afaceri) 

5p   0 p - nu sunt prezentate informaţii 

2,5p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

5 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

Viziunea şi misiunea firmei - 

prezentarea viziunii şi misiunii firmei, 

formulate specific, în corelaţie cu 

domeniul de activitate al firmei 

6 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

2 p - informaţiile există, dar viziunea 

şi misiunea firmei sunt formulate 

general, fără corelaţie cu domeniul 

de activitate al firmei 

4 p - informaţiile există, viziunea şi 

misiunea firmei sunt formulate 

specific, dar fără corelaţie cu 

domeniul de activitate al firmei 

6 p - informaţiile există, viziunea şi 

misiunea firmei sunt formulate 

specific, în corelaţie cu domeniul de 

activitate al firmei 

Obiectivele şi strategia firmei - 

prezentarea obiectivelor firmei, 

formulate după criterii SMART, 

prezentarea strategiei firmei, corelată 

cu obiectivele firmei 

15 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

5 p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

10 p - sunt prezentate informaţii 

complete, dar fără o argumentare 

clară/completă; 
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15 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

Oportunitatea şi viabilitatea afacerii 

Identificarea unei nevoi, probleme pe 

piaţă, analiza mediului extern pentru 

identificarea tendinţelor care sprijină 

ideea de afaceri (anali za PEST); 

analiza pieţei (cere şi ofertă);  

demonstrarea durabilităţii oportunităţii 

15 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

5 p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

10 p - sunt prezentate informaţii 

complete, dar fără o argumentare 

clară/completă; 

15 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

Planul de marketing -  piaţa ţintă, 

poziţionare, mix de marketing 

15 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

5 p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

10 p - sunt prezentate informaţii 

complete, dar fără o argumentare 

clară/completă; 

15 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

Planul operaţional - 

planificarea activităţilor de iniţiere a 

afacerii; resurse necesare; spaţii de 

care e nevoie pentru derularea afacerii, 

costuri şi modalităţi de dobândire a 

acestora;  

10 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

5 p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

10 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

Resurse umane -  atribuţii, 

responsabilităţi, calificările, expertiza 

necesară în funcţie de activităţile 

desfăşurate; precizarea numărului 

locurilor de muncă nou create; este 

obligatorie existenţa unor servicii de 

expertiză contabilă (inclusiv 

externalizate) 

4 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

2 p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

4 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

Riscurile asociate - identificarea 

riscurilor; forme de manifestare a 

riscurilor; clasificarea riscurilor; 

analiza SWOT 

6 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

2 p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

4 p - sunt prezentate informaţii 

complete, dar fără o argumentare 

clară/completă; 

6 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

Planul financiar 15 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 
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 Buget de venituri şi cheltuieli; 

Flux de numerar, prag de 

rentabilitate, analiza indicatorilor 

financiari 

 Încadrarea cheltuielilor în 

categoria celor eligibile; 

respectarea pragului pentru 

anumite cheltuieli conform 

ordinului privind cheltuielile 

eligibile şi prevederilor schemei 

de ajutor de minimis 

 Costurile sunt realiste, suficiente 

şi necesare pentru implementarea 

proiectului 

 Bugetul este realizat atât pentru 

finanţarea prin schema de 

minimis, pentru cele 6 luni de 

implementare a proiectului 

(durata desfăşurării proiectului: 5 

februarie - 4 decembrie 2015), 

2% prin surse proprii, 98% prin 

schema de minimis, cât şi pentru 

perioada de sustenabilitate, de 3 

ani. 

5 p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

10 p - sunt prezentate informaţii 

complete, dar fără o argumentare 

clară/completă; 

15 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

Sustenabilitatea financiară a 

planului de afaceri 

 Dovedirea capacităţii de a asigura 

menţinerea, întreţinerea şi 

funcţionarea afacerii după 

încheierea proiectului şi încetarea 

finanţării nerambursabile;  

5 p  0 p - nu sunt prezentate informaţii 

2,5p - sunt prezentate informaţii, dar 

sunt incomplete şi parţial justificate; 

5 p - sunt prezentate informaţii 

complete, argumentarea este 

clară/completă; 

TOTAL PUNCTAJ 100 p  - 

TOP 



 

„Dezvoltarea spiritului antreprenorial şi a competenţelor manageriale pentru a genera un număr crescut de afaceri - NewBiz” 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeşte în oameni!  

 

 7 

Anexa 5.1. Structura planului de afaceri 

 

1. Rezumatul planului de afaceri - prezentarea succintă, coerentă şi argumentată a planului de afaceri 

(maxim jumătate de pagină) 

2. Descrierea afacerii şi a produselor şi serviciilor – denumire firma, domeniul de activitate, codul 

CAEN, forma juridica, actionariat, sediul social, produsul/serviciul actual (care face obiectul 

investiţiei propuse prin planul de afaceri) (1 pagină - 1 pagină şi jumătate) 

3. Viziunea şi misiunea firmei - prezentarea viziunii şi misiunii firmei, formulate specific, în corelaţie 

cu domeniul de activitate al firmei (maxim jumătate de pagină) 

4. Obiectivele şi strategia firmei - prezentarea obiectivelor firmei, formulate după criterii SMART, 

prezentarea strategiei firmei, corelată cu obiectivele firmei ( 1 pagină - 1 pagină şi jumătate) 

5. Oportunitatea şi viabilitatea afacerii - Identificarea unei nevoi, probleme pe piaţă, analiza 

mediului extern pentru identificarea tendinţelor care sprijină ideea de afaceri (analiza PEST); analiza 

pieţei (cerere şi ofertă);  demonstrarea durabilităţii oportunităţii (2-3 pagini) 

6. Planul de marketing  -  piaţa ţintă, poziţionare, mix de marketing (1-2 pagini) 

7. Planul operaţional - planificarea activităţilor de iniţiere a afacerii; resurse necesare; spaţii de care e 

nevoie pentru derularea afacerii, costuri şi modalităţi de dobândire a acestora; (1-2 pagini) 

8. Resurse umane -  atribuţii, responsabilităţi, calificările, expertiza necesară în funcţie de activităţile 

desfăşurate; precizarea numărului locurilor de muncă nou create; este obligatorie existenţa unor 

servicii de expertiză contabilă (inclusiv externalizate) (1-2 pagini) 

9. Riscurile asociate - identificarea riscurilor; forme de manifestare a riscurilor; clasificarea riscurilor; 

analiza SWOT (1-2 pagini) 

10. Planul financiar 

Buget de venituri şi cheltuieli; Flux de numerar, prag de rentabilitate, analiza indicatorilor financiari. 

 

Încadrarea cheltuielilor în categoria celor eligibile; respectarea pragului pentru anumite cheltuieli 

conform ordinului privind cheltuielile eligibile şi prevederilor schemei de ajutor de minimis. 

 

Costurile să fie realiste, suficiente şi necesare pentru implementarea proiectului. 

 

! Bugetul este realizat atât pentru finanţarea prin schema de minimis, pentru cele 6 luni de 

implementare a proiectului (durata desfăşurării proiectului: 5 februarie - 4 decembrie 2015), 2% prin 

surse proprii, 98% prin schema de minimis, cât şi pentru perioada de sustenabilitate, de 3 ani. 

11. Sustenabilitatea financiară a planului de afaceri - dovedirea capacităţii de a asigura menţinerea, 

întreţinerea şi funcţionarea afacerii după încheierea proiectului şi încetarea finanţării nerambursabile;  

TOP 
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Anexa 5.2: Buget schema de minimis plan de afaceri (pentru perioada de 6 luni de 

implementare a proiectului) 

 

Important: Bugetul planului de afaceri va fi exprimat în lei. Nu este obligatorie regăsirea tuturor 

categoriilor de cheltuieli eligibile menţionate mai jos. 

 

Cheltuieli care intră sub incidenţa 

ajutorului de minimis, pentru 

întreprinderile nou create 

Total perioada de 

implementare , 

din care: 

Luna...2015 Luna..2015 

Luna...(a 6-a de 
desfăşurare a 

proiectului) 

2015 

  Cost unitar Unităţi 
Valoar

e 

Cost 

unita

r 

Unită

ţi 

Valo

are 

Cost 

unitar 
Unităţi 

Valoar

e 

1. Taxe pentru înfiinţarea de întreprinderi     

2. Subvenţii pentru înfiinţarea de întreprinderi     

2.1 
Cheltuieli cu salariile personalului 

nou-angajat     

 2.1.1 Salarii     

 2.1.2 

Contribuţii sociale 

aferente cheltuielilor 

salariale si cheltuielilor 
asimilate acestora 

(contribuţii angajaţi si 

angajatori)     

2.2 
Cheltuieli cu cazarea, transportul si 

diurna personalului întreprinderilor 
nou înfiinţate     

 2.2.1 Transport persoane     

 2.2.2 
Transport materiale si 

echipamente     

 2.2.3 Cazare     

 2.2.4 Diurnă     

2.3 

Materiale consumabile şi materii 
prime aferente funcţionării 

întreprinderilor 

    

2.4 
Utilităţi aferente funcţionării 

întreprinderilor 

    

2.5 
Servicii de administrare a clădirilor 

aferente funcţionării întreprinderilor 

    

2.6 

Servicii de întreţinere si reparare 

echipamente si mijloace de transport 

aferente funcţionării întreprinderilor 

    

2.7 
Arhivare documente aferente 
funcţionării întreprinderilor 

    

2.8 
Amortizare active aferente 

funcţionării întreprinderilor 

    

2.9 

Cheltuieli financiare si juridice 

(notariale) aferente funcţionării 

întreprinderilor 

    

2.10 
Conectare la reţele informatice 

aferente funcţionării întreprinderilor 

    

2.11 
Cheltuieli de informare si publicitate 

aferente funcţionării întreprinderilor 

    

2.12 
Cheltuieli de tip FEDR aferente 

funcţionării întreprinderilor 
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 2.12.1 Amenajări de terenuri     

 2.12.2 Construcţii     

 2.12.3 Instalaţii tehnice     

 2.12.4 

Mobilier, aparatură, 

birotică, echipamente de 
protecţie a valorilor 

umane şi materiale 

materiale 

    

 2.12.5 
Alte cheltuieli pentru 

investiţii 

    

2.13 
Cheltuieli pentru derularea 

proiectului 

    

 2.13.1 Prelucrare date     

 2.13.2 

Întreţinere, actualizare si 

dezvoltare aplicaţii 
informatice 

    

 2.13.3 

Achiziţionare de 

publicaţii, cărţi, reviste de 

specialitate relevante 
pentru operaţiune, în 

format tipărit şi/sau 

electronic 

    

 2.13.4 

Concesiuni, brevete, 

licenţe, mărci comerciale, 

drepturi si active similare 

    

2.14 
Cheltuieli aferente activităţilor 

subcontractate (externalizate) 

    

 2.14.1 

Cheltuieli aferente 

diverselor achiziţii de 
servicii specializate, 

pentru care Beneficiarul 

ajutorului de minimis nu 

are expertiza necesară; 

    

 2.14.2 

Cheltuieli aferente 

contractelor încheiate de 

întreprindere cu operatori 
economici (inclusiv PFA) 

în vederea furnizării unor 

servicii: 

a) organizarea de 
evenimente, 

b) pachete complete 

conţinând transport, 

cazarea si/sau hrana 
personalului 

structurilor de economie 

sociala, 

c) editarea si tipărirea de 
materiale pentru sesiuni 

de instruire/formare, 

d) editarea si tipărirea de 

materialele publicitare. 

    

2.15 Taxe     

 2.15.1 
Taxe de eliberare a 

certificatelor de calificare 

    

 2.15.2 

Taxe pentru participarea 

la programe de formare / 

educaţie 
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2.16 

Cheltuieli pentru închirieri si leasing, necesare derulării 
activităţilor proiectului 

   

 2.16.1 
Închiriere (locaţii, 

bunuri). 

   

 
2.16.2 

Rate de leasing 

operaţional plătite de 

utilizatorul de leasing. 

   

Total buget aferent ajutorului de minimis    

 

TOP 
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Anexa 6: Declaraţie de eligibilitate  
 
Acest model se va completa de către solicitant sau de o persoana împuternicită legal de catre acesta. 

 

Subsemnatul ...........................................posesor al CI seria ... nr. ..., CNP nr ...................., eliberată 

de ............., în calitate de participant la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului 

“ Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut 

de afaceri (NewBiz)”, cunoscând că falsul în declaraţii este pedepsit de legea penală, conform 

prevederilor din Codul Penal, declar pe propria răspundere că: 

 Întreprinderea nou înfiinţată nu îşi va desfăşura activitatea în sectoarele pescuitului şi acvaculturii, 

reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind 

organizarea comună a pieţelor în sectorul produselor pescăreşti şi de acvacultură, publicat în Jurnalul 

Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000; 

 Întreprinderea nou înfiinţată nu îşi va desfăşura activitatea în domeniul producţiei primare de 

produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE; 

 Întreprinderea nou înfiinţată nu solicită ajutorul financiar nerambursabil pentru activităţi în sectorul 

transformării şi comercializării produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în 

următoarele cazuri: 

 atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza preţului sau a cantităţii produselor în cauză 

achiziţionate de la producătorii primari sau introduse pe piaţă de întreprinderile în cauză; 

 atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integrală către producători 

primari. 

 Întreprinderea nou înfiinţată nu solicită ajutorul financiar nerambursabil în scopul folosirii acestuia 

ca: 

 ajutoare destinate activităţilor legate de export către ţări terţe sau către state membre, respectiv 

ajutoare legate direct de cantităţile exportate, ajutoare destinate înfiinţării şi funcţionării unei reţele 

de distribuţie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; 

 ajutoarele subordonate folosirii mărfurilor naţionale în locul celor importate; 

 ajutoarele pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri. 

 Întreprinderea nou înfiinţată este direct responsabilă de pregătirea şi implementarea proiectului şi nu 

acţionează ca intermediar pentru proiectul propus a fi finanţat; 

 În caz de asociere, întreprinderile respective îndeplinesc următoarele condiţii: 

 este legal constituită în România şi îşi desfăşoară activitatea în România; 

 nu este în stare de insolvenţă, nu are afacerile administrate de un judecător sindic, nu are nicio 

restricţie asupra activităţii comerciale, nu face subiectul unor aranjamente între creditori, sau nu se 

află într-o altă situaţie similară cu cele menţionate anterior, reglementate prin lege; 

 nu înregistrează datorii publice şi şi-au plătit la timp taxele, obligaţiile şi alte contribuţii la bugetul de 

stat, bugetele speciale şi bugetele locale prevăzute de legislaţia în vigoare; 

 nu a fost subiectul unui ordin de recuperare în urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene 

privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal şi incompatibil cu piaţa comună sau, în cazul în 

care a făcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executată şi ajutorul a fost integral 

recuperat, inclusiv dobânda de recuperare aferentă; 

 valoarea totală a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat întreprinderea unică pe o perioadă de 3 

ani consecutivi (2 ani fiscali precedenţi şi anul fiscal în curs), cumulată cu valoarea alocării 

financiare acordate în conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depăşeşte echivalentul în lei 
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a 200.000 Euro (100.000 Euro în cazul întreprinderilor unice care efectuează transport de mărfuri în 

contul terţilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplică indiferent de forma ajutorului de minimis 

sau de obiectivul urmărit şi indiferent dacă ajutorul este finanţat din surse naţionale sau comunitare. 

 reprezentantul legal al întreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru fraudă, corupţie, 

implicare în organizaţii criminale sau în alte activităţi ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale 

Comunităţii Europene; 

 reprezentantul legal al întreprinderii nu a fost supus unei condamnări de tip res judicata în ultimii 3 

ani, de către nicio instanţă de judecată, din motive profesionale sau etic-profesionale; 

 reprezentantul legal al întreprinderii nu furnizează informaţii false; 

 Întreprinderea nou înfiinţată 

a. îşi va desfăşura activitatea în sectorul transportului rutier1; 

b. nu îşi va desfăşura activitatea în sectorul transportului rutier; 

 Întreprinderea nou înfiinţată are capacitatea financiară de a implementa proiectul, respectiv de a 

asigura: 

a. finanţarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului, unde este cazul şi 

b. resursele financiare necesare implementării optime a proiectului în condiţiile rambursării ulterioare a 

cheltuielilor eligibile din instrumente structurale. 

 

 

 

Data: 
Nume ........................................ 
Prenume..................................... 

Semnătura 
TOP 

 

 

                                                   
1 În sensul prevederilor Schemei de ajutor de minimis valoarea totală a ajutorului de minimis acordat unei întreprinderi care 

efectuează transport de mărfuri în contul terţilor sau contra cost nu va depăşi 100.000 euro pe o perioadă de 3 ani fiscali.  
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Anexa 7: Declaraţie de angajament 

Subsemnatul ................................ posesor al CI seria ... nr. ....................., eliberată de........................,, 

solicitant de finanţare pentru realizarea implementării proiectului .................................................., pentru 

care am depus prezentul Plan de afaceri mă angajez: 

A. Să desfăşor activitatea într-unul din domeniile eligibile în cadrul schemei de minims, conform 

domeniilor menţionate în prezenta metodologie de concurs codul CAEN principal al întreprinderii 

nou înfiinţate fiind.......................... 

B. Sediul social al întreprinderii nou înfiinţate să fie într-unul din judeţele din aria de implementare a 

proiectului. Regiunea de Nord-Vest include judeţele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, 

Satu-Mare, Sălaj; regiunea de Vest include judeţele: Arad, Caraş-Severin, Hunedoara, Timiş. 

C. Să fiu asociatul sau acţionarul majoritar în întreprinderea nou înfiinţată şi în caz de asociere cu alte 

întreprinderi. 

D. Forma de organizare juridică a întreprinderii nou înfiinţare să fie cea a unei entităţi implicată într-o 

activitate economică (generatoare de venituri pe o piaţă concurenţială),  inclusiv persoane fizice 

care desfăşoară activităţi economice în mod independent, asociaţii familiale, parteneriate sau 

asociaţii care desfăşoară activităţi economice, în conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2004 care 

transpune Recomandarea CE nr. 361/2003 privind definirea microîntreprinderilor si a întreprinderilor 

mici si mijlocii, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L124/2003, denumită în 

continuare Recomandarea CE 361/2003. 

E. Să implementez întocmai şi la termen proiectul individual pentru care se solicită finanţarea 

nerambursabilă; 

F. Să finanţez toate costurile neeligibile (şi conexe) aferente proiectului; 

G. Să asigur resursele financiare necesare implementării optime a proiectului în condiţiile 

rambursării/decontării ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale; 

H. Să menţin proprietatea imobilului modernizat / dezvoltat / extins9 şi natura activităţii pentru care s-a 

acordat finanţare, pe o perioadă de cel puţin 3 ani după finalizare / dare în exploatare şi să asigur 

exploatarea şi întreţinerea în această perioadă; 

I. Să mă asigur că bunurile achiziţionate cu finanţare din prezenta schemă de minimis nu vor fi 

înstrăinate, închiriate, gajate pe o perioadă de 3 ani de la finalizarea proiectului; 

J. Să respect, pe durata pregătirii proiectului şi a implementării acestuia, prevederile 

legislaţieicomunitare şi naţionale în domeniul egalităţii de şanse, nediscriminării, protecţiei mediului, 

eficienţei energetice, achiziţiilor publice şi a schemei de minimis; 

K. Întreprinderea înfiinţată va deveni operaţională cel mai târziu la 2 luni de la semnarea acordului de 

finanţare; 

L. Întreprinderea înfiinţată în cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis va trebui să asigure crearea 

a cel puţin două (2) locuri de muncă; 

M. Să menţin locurile de muncă nou create cel puţin 6 luni după finalizarea proiectului “ Dezvoltarea 

spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri 

(NewBiz)”. 
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N. Să asigur folosinţa echipamentelor şi bunurilor achiziţionate prin proiect pentru scopul declarat în 

proiect. 

O. În cazul în care Planul de afaceri va fi selectat pentru finantare, și la data publicării listei cu 

Planurile de afaceri selectate nu sunt înscris în grupul țintă al proiectului “ Dezvoltarea 

spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de 

afaceri (NewBiz)”, mă angajez să mă înscriu în grupul țintă al proiectului și să particip la 

cursul de „Dezvoltarea competențelor antreprenoriale” și un alt curs, la alegere, organizate 

în cadrul proiectului sus menționat. 

 

 De asemenea, declar că sunt de acord cu toţi termenii şi condiţiile prevăzute în prezenta 

„Metodologie privind organizarea și desfășurarea concursului de planuri de afaceri” din cadrul 

proiectului NewBiz.  

 

Subsemnatul declar că voi informa imediat ASE Bucureşti având calitatea de administrator al schemei de 

ajutor de minimis) şi PROIS NV, partner în proiectul cu titlul POSDRU/176/3.1/S/150.300 ”Dezvoltarea 

spiritului antreprenorial şi a competenţelor manageriale pentru a genera un număr crescut de afaceri 

(NewBiz)” cu privire la orice modificare survenită în circumstanţele sus-menţionate pe parcursul 

procedurii de evaluare şi selecţie a cererii de finanţare, precum şi pe parcursul derulării contractului de 

finanţare în cazul în care proiectul propus va fi acceptat. 

Data: 
Nume ........................................ 
Prenume..................................... 

Semnătura 
TOP 
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Anexa 8: Declaraţie pe proprie răspundere conform căreia 
solicitantul nu are cazier fiscal şi cazier juridic 

 

Subsemnatul ...........................................posesor al CI seria ... nr. ..., CNP nr ...................., eliberată 

de ............., în calitate de participant la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului 

“ Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut 

de afaceri (NewBiz)”, POSDRU/165/3.1/S/150300, implementat de către Academia de Studii Economice 

Bucureşti în parteneriat cu Asociatia “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala” 

declar pe proprie răspundere că nu am cazier juridic şi fiscal. În cazul câştigării concursului de planuri de 

afaceri şi al semnării acordului de finanţare cu admisitratorul schemei de ajutor de minimis, declar, pe 

proprie răspundere că voi aduce cazierul juridic şi fiscal în termenul prevăzut în contractul de finanţare. 

Data: 
Nume ........................................ 
Prenume..................................... 

Semnătura 
TOP 
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Anexa 9: Declaraţie solicitant evitare a conflictului de interese 

 
Subsemnatul/a…………………………........................................................................................CNP……

…………………………................................... domiciliat/ă în ...................................................………… , 

str. ........................................................………. nr. ....…… Bl. ..……, sc. ....., ap. .…, tel. 

fix ………………........... tel. mobil.............................................., 

e-mail ..................................……………….............. cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind 

falsul în declaraţii, în calitate de candidat pentru grupul ţintă al proiectului “ Dezvoltarea spiritului 

antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri (NewBiz)” 

POSDRU/165/3.1/S/150300, implementat de către Academia de Studii Economice Bucureşti în 

parteneriat cu Asociatia “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”, declar pe 

propria răspundere că : 

a. nu sunt angajat al ASE Bucureşti sau al Asociatiei “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si 

Incluziune Sociala”; 

b. nu sunt în relaţie de soţ/soţie, afin sau rudă, până la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al  ASE 

Bucureşti sau al Asociatiei “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”; 

c. Nu am primit servicii de consultanţă în realizarea planului de afaceri din partea membrilor comisiei 

de evaluare; 

a. Membrii comisiei nu deţin deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris şi nu fac 

parte din consiliul de administraţie/organul de conducere ori de supervizare; 

d. Membrii comisiei nu sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv cu persoane care 

deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre participanţi ori care 

fac parte din consiliul de administraţie/organul de conducere sau de supervizare; 

e. Nu voi angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate în procesul de 

verificare/evaluare/selectare a planurilor de afaceri, respectiv în cursul procedurii de soluţionare a 

contestaţiilor, pe parcursul unei perioade de cel puţin 12 luni de la câştigarea concursului. 

Data: 

Nume ........................................ 
Prenume..................................... 

Semnătura 
TOP 
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Anexa 10: Declaraţie evitare dubla finanţare 

 

Subsemnatul/a…………………………............................................................................................., 

CNP………………………………....................... domiciliat/ă în ............................................ , 

str. ........................................................………. nr. ....…… bl. ..……, sc. ....., ap. .…, tel. 

fix ………………........... tel. mobil .............................................., 

e-mail ..................................………………....................... cunoscând prevederile art. 326 Cod penal 

privind falsul în declaraţii, în calitate de candidat pentru grupul ţintă al proiectului “ Dezvoltarea 

spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri 

(NewBiz)” POSDRU/165/3.1/S/150300, implementat de către Academia de Studii Economice Bucureşti 

în parteneriat cu Asociatia “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”, declar pe 

propria răspundere că nu beneficiez şi nu fac parte din grupul ţintă al unui alt proiect cofinanţat din 

Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, 

Axa prioritară 3 „Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor”, Domeniul major de 

intervenţie 3.1 „Promovarea culturii antreprenoriale”. 

 
Data: 

Nume ........................................ 
Prenume..................................... 

Semnătura 
TOP 
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Anexa 11: Cerere înscriere concurs planuri de afaceri în cadrul 
proiectului NewBiz 

 

Subsemnatul(a), ……………………………………………….., născut la data de ....................... 

în ................................ fiul lui. .............................................. Şi al ............................................. 
identificat(ă) cu BI/CI seria .…….. numărul ………… CNP………………….……………............ 
eliberat/ă de SPCLEP............................... La data de ……………….. cu termen de valabilitate până la 
data de..........................., cu domiciliul în. .................................................................... 
str. ......................................................... nr. ........ bl. ......... Scara ............ et. .......... .. ap. ....... 
Judeţul ........................................ Reşedinţa 
în ………….………….. .........................................str. ……………....................................... nr. …… 

bl. ........... Scara ............. et. .......... ap.…..., Judeţul ……………, ........ telefon: ......................... 
e-mail......................................................... 
 
Starea civilă: căsătorit/ necăsătorit  
 
Adresa sediului social al intreprinderii din planul de afaceri pe care il depun pentru a solicita subventie 
pentru infiintarea de intreprinderi : ………………………………… 
 
Sunt persoana inmatriculata in invatamantul superior si voi sustine examenul de licenta/examenul de 
finalizare studii master la data de ……………………………… 
 
I. Nivelul de instruire (nivelul ultimei instituţii de învăţământ absolvite) - se bifează cu X în dreptul căsuţei care 

corespunde situaţiei dvs. 

 

A. Instituţie de învăţământ superior  

a. Licenţă  

b. Master  

c. Doctorat  

d. Post-doctorat  

B. Unitate de învăţământ terţiar non-universitar  

a. Şcoală post-liceală  

b. Şcoală de maiştri  

C. Unitate de învăţământ secundar  

C.1. Învăţământ secundar superior  

Ciclul superior al liceului  

a. Filiera teoretică  

b. Filiera tehnologică   

c. Filiera vocaţională  

 
II. Statutul pe piaţa muncii (se bifează cu X în dreptul căsuţei care corespunde situaţiei dvs.) 

 

A. Persoană activă:  

a. Persoană ocupată  

 salariat (angajat  

 întreprinzător privat (patron)  

 lucrător pe cont propriu  

 membru al unei societăţi agricole/cooperative  

 lucrător familial în gospodăria proprie  

 altă situaţie (specificaţi care):.............................................  

b. Şomeri, din care  

 Şomeri înregistraţi, din care:  

 Şomeri de lungă durată  
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 şomeri neînregistraţi, inclusiv persoane în căutarea unui loc de muncă, din 

care: 
 

 Şomeri de lungă durată  

  

B. Persoană inactivă, din care:  

a. elevi  

b. studenţi  

c. Persoane casnice  

d. Întreţinuţi de alte persoane  

 

 

 

În calitate de persoană care doreşte să iniţieze o activitate independentă pe baza unui plan de afaceri, 
solicit înscrierea la concursul de planuri de afaceri în cadrul proiectului ”Dezvoltarea spiritului 
antreprenorial şi a competenţelor manageriale pentru a genera un număr crescut de afaceri (NewBiz)”, 
POSDRU/165/3.1/S/150300. 
 
 
 

Precizez că am urmat /nu am urmat (se încercuieşte varianta corespunzătoare situaţiei dvs.) cursul de 
pregătire pentru iniţierea unei afaceri din cadrul proiectului. 
 
 
 
Data: 

Nume ........................................ 
Prenume..................................... 

Semnătura 
Top 
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Anexa 12: Declaraţie pe proprie răspundere privind susţinerea 
examenului de finalizare a cursului de Competenţe antreprenoriale 
în cadrul proiectului NewBiz 

Subsemnatul/a…………………………............................................................................................., 
CNP………………………………....................... domiciliat/ă în ............................................ , 
str. ........................................................………. nr. ....…… bl. ..……, sc. ....., ap. .…, tel. 

fix ………………........... tel. mobil .............................................., 
e-mail ..................................………………, înscris în prezent la cursul de Competenţe antreprenoriale din 
cadrul proiectului ”Dezvoltarea spiritului antreprenorial şi a competenţelor manageriale pentru a genera 
un număr crescut de afaceri (NewBiz)”, POSDRU/165/3.1/S/150300, declar, pe proprie răspundere, că 
voi susţine examenul de finalizare a cursului de competenţe antreprenoriale. În cazul nesusţinerii 
examenului respectiv, îmi asum, în cunoştinţă de cauză, descalificarea din cadrul concursului de planuri 
de afaceri şi pierderea concursului câştigat. 

 
 
Data: 

Nume ........................................ 
Prenume..................................... 

Semnătura 
TOP 


