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CONTINUT DOSAR TNREGISTRARE TN CONCURS

1.  Opis cu documentele existente in dosarul de inregistrare; se mentioneaza titlul documentelor,
paginile sunt numerotate; fiecare pagind este semnatd de solicitant; pe ultima pagind se specificd cite
pagini congine dosarul respective;

2. Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri -a se vedea Anexa nr. 11 a prezentei
metodologii de concurs;

3. Planul de afaceri si eventualele anexe ale acestuia — structura planului de afaceri trebuie sa
respecte criteriile de analiza gi evaluare a planurilor de afaceri — a se vedea punctul 1V.6 al prezentei
metodologii de concurs si anexele:

o Anexa 4 - Grila criterii de evaluare eligibilitate plan de afaceri;

e Anexa 5 - Grila de evaluare a planurilor de afaceri (evaluarea conginutului planului de afaceri;
respectiv Anexa 5.1(Structura planului de afaceri) si Anexa 5.2(Buget schema de minimis plan de
afaceri (pentru perioada de 6 luni de implementare a proiectului) a prezentei metodologii de
concurs;

4. Documentele previzute in Anexa 3 -Documente solicitate pentru verificarea eligibilitatii
planului de afaceri a prezentei metodologii de concurs:

e Anexa6: Declaratie de eligibilitate;

e Anexa 7: Declaratie de angajament;

e Anexa 8: Declaratie pe proprie raspundere conform cdreia solicitantul nu are cazier fiscal si

cazier juridic;

o Anexa 9: Declaratie solicitant evitare a conflictului de interese;

e Anexa 10: Declaratie evitare dubla finantare

e Anexa 12: Declaratie pe proprie rdaspundere privind sustinerea examenului de finalizare a

cursului de Dezvoltarea competengelor antreprenoriale in cadrul proiectului NewBiz

5.  Fotocopie dupi buletin, certificat de casitorie sau hotirarea de divort/actul de desfacere a
cisatoriei, Cu mentiunea ”conform cu originalul”, insotitd de numele si prenumele participantului gi
semndtura acestuia,;

6. Fotocopie a ultimului actul de studii al participantului cu mentiunea “conform cu

originalul”, insotita de numele si prenumele participantului si semndtura acestuia;

1. Adeverinta eliberata de institutia de invatamant numai pentru participantii care au
calitatea de studenti activi, cu varsta Intre 18-25 de ani , inmatriculati in invatamantul superior.
Dosarele se depun la:

8. Cluj : la sediul PROIS-NV, str. Fluerasului nr. 3 (zona P-tei Cipariu), Cluj-Napoca, intre orele

10-18; telefon: 0264-413091,
9. Timisoara: la sediul Centrului de Sprijinire a Afacerilor, salile M15, M23, in cadrul Universitatii

de Vest, Bd. Vasile Parvan, nr. 4., Timisoara, intre orele 10-18.
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Anexa 3: Documente solicitate pentru verificarea eligibilitatii
participantilor si a planului de afaceri

Nr. Documente Da Nu NA
crt.

1. Fotocopia documentului de identitate al solicitantului care sa ateste
faptul ca aplicantul planului de afaceri are domciliul / resedinta n
regiunile de implementare a proiectului (regiunea N-V: Bihor,
Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu-Mare, Salaj; regiunea de
Vest: Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis;

2. Declaratia de eligibilitate (Anexa 6)
3. Declaratia de angajament (Anexa 7)
4, Declaratie pe proprie raspundere conform careia solicitantul nu are

cazier fiscal si cazier juridic (Anexa 8 )

5. Declaratie de evitare a conflictului de interese (Anexa 9)
6. Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 10)
7. Adeverinta emisa de catre furnizorul cursurilor de antreprenoriat in

cadrul proiectului Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a
competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de
afaceri (NewBiz)” prin care se atestd faptul ca aplicantul face parte
din grupul tintd si frecventeaza cursurile - pentru situatia in care
aplicantul face parte din grupul tinta pentru cursurile de
antreprenoriat.

8. Declaratie pe proprie raspundere privind sustinerea examenului de
finalizare a cursului de Competente antreprenoriale Tn cadrul
proiectului NewBiz (Anexa 12) - pentru situatia Tn care aplicantul
face parte din grupul tinta pentru cursurile de antreprenoriat.

TOP
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Anexa 4: Grila criterii evaluare eligibilitate pla?\ de afaceri

Da Nu

Planul de afaceri a fost depus in termenul prevazut in metodologia de
concurs.

Dosarul depus este complet, toate paginile sunt numerotate si
semnatura solicitantului se regaseste pe fiecare pagina.

Domiciliul/resedinta candidatului este Tn regiunile de implementare.

Sediul social al intreprinderii propuse spre infiintare este intr-unul din
judetele dun aria de implementare.

Varsta candidatului este intre 18-64 ani.

Solicitantul care depune planul de afaceri respecta toate conditiile de
eligibilitate - a se vedea declaratia pe proprie raspundere conform
careia solicitantul nu are cazier fiscal si cazier juridic, declaratia de
eligibilitate, declaratia de angajament, declaratie de evitare a
conflictului de interese, de declaratia de evitare a dublei finantari.

Planul de afaceri este in unul din domeniile: Turism si ecoturism;
Industrii creative; Tehnologia informatiilor i comunicatiilor; Sanatate
si produse farmaceutice; Energie si management de mediu.

Planul de afaceri respecta criteriile de analiza si evaluare din prezenta
metodologie de concurs.

Valoarea maximi a subventiei solicitate Tn vederea finantarii este
25.000 euro (110312.5 RON), 98% prin schema de minimis cu o
cofinantare de 2%.

Valoarea totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat
intreprinderea unica pe o perioadd de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali
precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocarii
financiare acordate Tn conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu
depaseste echivalentul Tn lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueazd transport de marfuri in contul
tertilor sau contra cost).

Cheltuielile prevzaute in planul de afaceri sunt eligibile (intrd sub
incidenta schemei de ajutor de minimis).

Activtatile prevazute in planul de afaceri sunt eligibile (intrd sub
incidenta schemei de ajutor de minimis).

TOP
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Anexa 5. Grila de evaluare a planurilor de afaceri (evaluarea
continutului planului de afaceri)

Nr. Tnregistrare plan de afaceri.........cccccccoveinnennne
Titlul planului de afaceri........cccccovvveveiiiiniiiiinnns

Autorul planului de afaceri........c.coeveivininiiiiicne,

Criterii de evaluare continut Punctaj Punctaj Modalitatea de acordare a
maxim obtinut punctajului
acordat
Rezumatul planului de afaceri - 4p 0 p - nu sunt prezentate informatii
prezentarea succinta, coerenta si 2 p - informatiile exista, dar lipseste
argumentatd a planului de afaceri coerenta si argumentarea in
prezentare
4 p - informatiile existd, planul este
prezentat succint, coerent si
argumentat
Descrierea afacerii si a produselor si 5p 0 p - nu sunt prezentate informatii
serviciilor — denumire firma, domeniul 2,5p - sunt prezentate informatii, dar
de activitate, codul CAEN, forma sunt incomplete si partial justificate;
juridica, actionariat, sediul social, 5 p - sunt prezentate informatii
produsul/serviciul actual (care face complete, argumentarea este
obiectul investitiei propuse prin planul clara/complet;
de afaceri)
Viziunea si misiunea firmei - 6p 0 p - nu sunt prezentate informatii
prezentarea viziunii si misiunii firmei, 2 p - informatiile exista, dar viziunea
formulate specific, in corelatie cu si misiunea firmei sunt formulate
domeniul de activitate al firmei general, fard corelatie cu domeniul
de activitate al firmei
4 p - informatiile exista, viziunea si
misiunea firmei sunt formulate
specific, dar fara corelatie cu
domeniul de activitate al firmei
6 p - informatiile exista, viziunea si
misiunea firmei sunt formulate
specific, h corelatie cu domeniul de
activitate al firmei
Obiectivele si strategia firmei - 15p 0 p - nu sunt prezentate informatii
prezentarea obiectivelor firmei, 5 p - sunt prezentate informatii, dar
formulate dupa criterii SMART, sunt incomplete si pargial justificate;
prezentarea strategiei firmei, corelata 10 p - sunt prezentate informatii
cu obiectivele firmei complete, dar fara o argumentare
clard/completd;

,Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri - NewBiz”
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15 p - sunt prezentate informatii
complete, argumentarea este
clard/completa;

Oportunitatea si viabilitatea afacerii 15p 0 p - nu sunt prezentate informatii

Identificarea unei nevoi, probleme pe 5 p - sunt prezentate informatii, dar

piata, analiza mediului extern pentru sunt incomplete si partial justificate;

identificarea tendintelor care sprijina 10 p - sunt prezentate informatii

ideea de afaceri (anali za PEST); complete, dar fird o argumentare

analiza pietei (cere si ofertd); clard/completi;

demonstrarea durabilitétii oportunitatii 15 p - sunt prezentate informatii
complete, argumentarea este
clard/completa;

Planul de marketing - piata tinta, 15p 0 p - nu sunt prezentate informatii

pozitionare, mix de marketing 5 p - sunt prezentate informatii, dar
sunt incomplete si partial justificate;
10 p - sunt prezentate informatii
complete, dar fara o argumentare
clard/completa;
15 p - sunt prezentate informatii
complete, argumentarea este
clard/completa;

Planul operational - 10p 0 p - nu sunt prezentate informatii

planificarea activitagilor de ini;jere a 5 p - sunt prezentate informatii, dar

afacerii; resurse necesare; spatii de . . o

care e nevoie pentru derularea afacerii, sunt incomplete si pargial justificate;

costuri si modalitati de dobandire a 10 p - sunt prezentate informatii

acestora; complete, argumentarea este
clard/completd;

Resurse umane -  atributii, 4p 0 p - nu sunt prezentate informatii

responsabilitati, calificarile, expertiza 2 p - sunt prezentate informatii, dar

necesarda in functie de activitatile sunt incomplete si pargial justificate;

desfasurate; precizarea numarului 4 p - sunt prezentate informatii

locurilor de munca nou create; este complete, argumentarea este

obligatorie existenta unor servicii de clard/completa;

expertiza contabila (inclusiv

externalizate)

Riscurile asociate - identificarea 6p 0 p - nu sunt prezentate informatii

riscurilor; forme de manifestare a 2 p - sunt prezentate informatii, dar

riscurilor; clasificarea riscurilor; sunt incomplete si partial justificate;

analiza SWOT 4 p - sunt prezentate informatii
complete, dar fara o argumentare
clard/completa;
6 p - sunt prezentate informatii
complete, argumentarea este
clard/completd;

Planul financiar 15p 0 p - nu sunt prezentate informatii
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® Buget de venituri si cheltuieli; 5 p - sunt prezentate informatii, dar
Flux de numerar, prag de sunt incomplete si pargial justificate;
rentabilitate, analiza indicatorilor 10 p - sunt prezentate informatii
financiari complete, dar fara o argumentare
® Incadrarea cheltuielilor in clard/completa;
categoria celor eligibile; 15 p - sunt prezentate informatii
respectarea pragului pentru complete, argumentarea este
anumite cheltuieli conform clara/complet;
ordinului privind cheltuielile
eligibile si prevederilor schemei
de ajutor de minimis
®  Costurile sunt realiste, suficiente
si necesare pentru implementarea
proiectului
®  Bugetul este realizat atat pentru
finantarea prin schema de
minimis, pentru cele 6 luni de
implementare a proiectului
(durata desfasurarii proiectului: 5
februarie - 4 decembrie 2015),
2% prin surse proprii, 98% prin
schema de minimis, cét si pentru
perioada de sustenabilitate, de 3
ani.
Sustenabilitatea financiara a 5p 0 p - nu sunt prezentate informatii
planului de afaceri 2,5p - sunt prezentate informatii, dar
® Dovedirea capacitatii de a asigura sunt incomplete si pargial justificate;
mentinerea, Intretinerea si 5 p - sunt prezentate informatii
functionarea afacerii dupa complete, argumentarea este
incheierea proiectului si incetarea clard/completa;
finantdrii nerambursabile;
TOTAL PUNCTAJ 100 p -
TOP
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Anexa 5.1. Structura planului de afaceri

10.

Rezumatul planului de afaceri - prezentarea succinta, coerentd si argumentata a planului de afaceri
(maxim jumatate de pagind)

Descrierea afacerii si a produselor si serviciilor — denumire firma, domeniul de activitate, codul
CAEN, forma juridica, actionariat, sediul social, produsul/serviciul actual (care face obiectul
investitiei propuse prin planul de afaceri) (1 pagina - 1 pagina si jumatate)

Viziunea si misiunea firmei - prezentarea viziunii si misiunii firmei, formulate specific, Tn corelatie
cu domeniul de activitate al firmei (maxim jumatate de pagind)

Obiectivele si strategia firmei - prezentarea obiectivelor firmei, formulate dupa criterii SMART,
prezentarea strategiei firmei, corelata cu obiectivele firmei ( 1 pagina - 1 pagina si jumatate)
Oportunitatea si viabilitatea afacerii - Identificarea unei nevoi, probleme pe piata, analiza
mediului extern pentru identificarea tendintelor care sprijina ideea de afaceri (analiza PEST); analiza
pietei (cerere si oferta); demonstrarea durabilitatii oportunitatii (2-3 pagini)

Planul de marketing - piata tinta, pozitionare, mix de marketing (1-2 pagini)

Planul operational - planificarea activitatilor de initiere a afacerii; resurse necesare; spatii de care e
nevoie pentru derularea afacerii, costuri si modalitati de dobandire a acestora; (1-2 pagini)

Resurse umane -  atributii, responsabilitati, calificarile, expertiza necesara in functie de activitatile
desfasurate; precizarea numarului locurilor de muncd nou create; este obligatorie existenta unor
servicii de expertiza contabila (inclusiv externalizate) (1-2 pagini)

Riscurile asociate - identificarea riscurilor; forme de manifestare a riscurilor; clasificarea riscurilor;
analiza SWOT (1-2 pagini)

Planul financiar

Buget de venituri si cheltuieli; Flux de numerar, prag de rentabilitate, analiza indicatorilor financiari.

TIncadrarea cheltuielilor in categoria celor eligibile; respectarea pragului pentru anumite cheltuieli
conform ordinului privind cheltuielile eligibile si prevederilor schemei de ajutor de minimis.

Costurile sa fie realiste, suficiente si necesare pentru implementarea proiectului.

I Bugetul este realizat atdt pentru finantarea prin schema de minimis, pentru cele 6 luni de
implementare a proiectului (durata desfasurarii proiectului: 5 februarie - 4 decembrie 2015), 2% prin
surse proprii, 98% prin schema de minimis, cét si pentru perioada de sustenabilitate, de 3 ani.

Sustenabilitatea financiard a planului de afaceri - dovedirea capacitatii de a asigura mentinerea,
ntretinerea si functionarea afacerii dupa incheierea proiectului si Tncetarea finantarii nerambursabile;

TOP
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Anexa 5.2: Buget schema de minimis plan de afaceri (pentru perioada de 6 luni de
implementare a proiectului)

Important: Bugetul planului de afaceri va fi exprimat in lei. Nu este obligatorie regasirea tuturor
categoriilor de cheltuieli eligibile mentionate mai jos.

Luna...(a 6-a de

Cheltuieli care intra sub incidenta Total perioada de
. . L . desfasurare a
ajutorului de minimis, pentru implementare , Luna...2015 Luna..2015 proiectului)
intreprinderile nou create din care:
2015
valoar | %! |Unita |[Valo |Cost Val
Cost unitar |Unitagi ELSEN |y [ ML) S Unitati aloar
e r tl are |unitar &

1. Taxe pentru infiintarea de ntreprinderi

2. Subventii pentru Tnfiintarea de intreprinderi

Cheltuieli cu salariile personalului
nou-angajat

2.1.1 |Salarii
Contributii sociale
aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor
asimilate acestora
(contributii angajati si
angajatori)

2.1

212

Cheltuieli cu cazarea, transportul si
diurna personalului intreprinderilor
nou Tnfiintate

2.2

2.2.1 |Transport persoane

Transport materiale si

222 echipamente
2.2.3 |Cazare
2.2.4 |Diurni

Materiale consumabile si materii

2.3 |prime aferente functionarii
intreprinderilor

Utilitati aferente functionarii
intreprinderilor

Servicii de administrare a cladirilor
aferente functionarii intreprinderilor
Servicii de intretinere si reparare

2.6 |echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor

24

25

Arhivare documente aferente

2.7 functionarii intreprinderilor

Amortizare active aferente

28 functionarii intreprinderilor

Cheltuieli financiare si juridice
2.9 |(notariale) aferente functionarii
intreprinderilor

Conectare la retele informatice

2.10 aferente functiondrii intreprinderilor

211 Cheltuieli de informare si publicitate
: aferente functiondrii intreprinderilor

212 Cheltuieli de tip FEDR aferente

functionarii intreprinderilor
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PROTECTIEI SOCIALE $1
PERSOANELOR VARSTNICE
Organsemul Intermediar Regional
POSORY Regiunea Sud-Est

2.12.1 |Amenajari de terenuri

2.12.2 |Constructii

2.12.3 |Instalatii tehnice

Mobilier, aparatura,
birotica, echipamente de
2.12.4 |protectie a valorilor
umane §i materiale
materiale

Alte cheltuieli pentru

2125 investitii

Cheltuieli pentru derularea

el proiectului

2.13.1 |Prelucrare date

Intretinere, actualizare si
2.13.2 |dezvoltare aplicatii
informatice

Achizitionare de
publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante
pentru operatiune, in
format tiparit si/sau
electronic

2133

Concesiuni, brevete,
2.13.4 |licente, marci comerciale,
drepturi si active similare

Cheltuieli aferente activitatilor

Ll subcontractate (externalizate)

Cheltuieli aferente
diverselor achizitii de
servicii specializate,
pentru care Beneficiarul
ajutorului de minimis nu
are expertiza necesara,

2141

Cheltuieli aferente
contractelor incheiate de
ntreprindere cu operatori
economici (inclusiv PFA)
1n vederea furnizarii unor
servicii:

a) organizarea de
evenimente,

b) pachete complete
2.14.2 |continand transport,
cazarea si/sau hrana
personalului

structurilor de economie
sociala,

c) editarea si tiparirea de
materiale pentru sesiuni
de instruire/formare,

d) editarea si tiparirea de
materialele publicitare.

2.15 |[Taxe

Taxe de eliberare a

2151 certificatelor de calificare

Taxe pentru participarea
2.15.2 |la programe de formare /
educatie
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PROTI

POSORY Regiunea Sud-Ext

Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii

activitatilor proiectului
2.16

Inchiriere (locatii,
2.16.1  |bunuri).

Rate de leasing
operational platite de
2.16.2  |utilizatorul de leasing.

Total buget aferent ajutorului de minimis

TOP
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Anexa 6: Declaratie de eligibilitate
Acest model se va completa de catre solicitant sau de o persoana imputernicita legal de catre acesta.

Subsemnatul ... posesor al CI seria ... nr. ..., CNP nr .................. , eliberata

de .o , In calitate de participant la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului

“ Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut

de afaceri (NewBiz)”, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform

prevederilor din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

® Intreprinderea nou nfiintata nu isi va desfasura activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

® Intreprinderea nou infiintatd nu isi va desfasura activitatea Th domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate Th Anexa 1 a Tratatului CE;

® intreprinderea nou infiintata nu solicitd ajutorul financiar nerambursabil pentru activitati in sectorul
transformarii si comercializarii produselor agricole, previzute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmatoarele cazuri:

» atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producéatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile n cauza;

» atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald citre producatori
primari.

® Intreprinderea nou infiintatd nu solicita ajutorul financiar nerambursabil in scopul folosirii acestuia
ca.:

» ajutoare destinate activitatilor legate de export catre tari terfe sau catre state membre, respectiv
ajutoare legate direct de cantitatile exportate, ajutoare destinate infiintarii si functiondrii unei retele
de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

» ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

» ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

> Intreprinderea nou infiintata este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

® 1n caz de asociere, intreprinderile respective indeplinesc urmatoarele conditii:

» este legal constituita in Romania si Tsi desfdsoara activitatea in Romania;

» nu este in stare de insolventd, nu are afacerile administrate de un judecator sindic, nu are nicio
restrictie asupra activitatii comerciale, nu face subiectul unor aranjamente intre creditori, sau nu se
afla intr-o altd situatie similard cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

» nuinregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul de
stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;

» nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in
care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si ajutorul a fost integral
recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

» valoarea totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de 3
ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul n lei
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a 200.000 Euro (100.000 Euro Tn cazul ntreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in

contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis

sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.
» reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie,

Comunitatii Europene;

» reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3
ani, de catre nicio instantd de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;
» reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;
® Intreprinderea nou infiintata
a. Tsi va desfasura activitatea in sectorul transportului rutier’;
b. nufsi va desfasura activitatea Tn sectorul transportului rutier;
® Intreprinderea nou infiintata are capacitatea financiari de a implementa proiectul, respectiv de a
asigura:
a. finantarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului, unde este cazul si
b. resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile rambursarii ulterioare a
cheltuielilor eligibile din instrumente structurale.
Data:
NUME ..ocoviiiiiiiiii
Prenume..........ccccoeviiiciiiien
Semnatura
T0P

! n sensul prevederilor Schemei de ajutor de minimis valoarea totald a ajutorului de minimis acordat unei Intreprinderi care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost nu va depasi 100.000 euro pe o perioada de 3 ani fiscali.
,Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri - NewBiz”
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Anexa 7: Declaratie de angajament

Subsemnatul ..........ccccoeeveeriiereannnne posesor al CI seria ... NI, ....cceeeveneennee. , eliberatd de.........cccevvrnnnnn y
solicitant de finantare pentru realizarea implementarii ProieCtului ...........cccecvviviiniiniiiiisiecieeens , pentru
care am depus prezentul Plan de afaceri ma angajez:

A

K.

L.

M.

Sa desfasor activitatea Tntr-unul din domeniile eligibile in cadrul schemei de minims, conform
domeniilor mentionate in prezenta metodologie de concurs codul CAEN principal al intreprinderii
nou Tnfiintate fiind...........c..cc.coco....

Sediul social al Tntreprinderii nou infiintate sa fie intr-unul din judetele din aria de implementare a
proiectului. Regiunea de Nord-Vest include judetele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures,
Satu-Mare, Silaj; regiunea de Vest include judetele: Arad, Carag-Severin, Hunedoara, Timis.

Sa fiu asociatul sau actionarul majoritar in intreprinderea nou infiintata si in caz de asociere cu alte
ntreprinderi.

Forma de organizare juridica a Intreprinderii nou infiintare sa fie cea a unei entitati implicata intr-0
activitate economica (generatoare de venituri pe o piatd concurentiald), inclusiv persoane fizice
care desfiagoara activitafi economice in mod independent, asociatii familiale, parteneriate sau
asociatii care desfasoara activitati economice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2004 care
transpune Recomandarea CE nr. 361/2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L124/2003, denumitd in
continuare Recomandarea CE 361/2003.

S& implementez intocmai si la termen proiectul individual pentru care se solicitd finantarea
nerambursabild;

Sa finantez toate costurile neeligibile (si conexe) aferente proiectului;

Sa asigur resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii/decontirii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale;

Sa mentin proprietatea imobilului modernizat / dezvoltat / extinss si natura activitatii pentru care S-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupd finalizare / dare in exploatare si sa asigur
exploatarea si intretinerea in aceasta perioada;

Sa ma asigur cd bunurile achizifionate cu finantare din prezenta schema de minimis nu vor fi
instrdinate, inchiriate, gajate pe o perioada de 3 ani de la finalizarea proiectului;

Sa respect, pe durata pregitirii proiectului §i a implementdrii acestuia, prevederile
legislatieicomunitare si nationale in domeniul egalitatii de sanse, nediscrimindrii, protectiei mediului,
eficientei energetice, achizitiilor publice si a schemei de minimis;

Tntreprinderea nfiintata va deveni operationald cel mai tarziu la 2 luni de la semnarea acordului de
finantare;

Tntreprinderea infiintata in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis va trebui si asigure crearea
a cel putin doua (2) locuri de munca;

Sa mentin locurile de munca nou create cel putin 6 luni dupa finalizarea proiectului “ Dezvoltarea
spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri
(NewBiz)”.
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N. Sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect pentru scopul declarat in
proiect.

O. 1In cazul in care Planul de afaceri va fi selectat pentru finantare, si la data publicarii listei cu
Planurile de afaceri selectate nu sunt inscris in grupul tintd al proiectului “ Dezvoltarea
spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de
afaceri (NewBiz)”, ma angajez sa ma inscriu in grupul tintd al proiectului si sa particip la
cursul de ,,Dezvoltarea competentelor antreprenoriale” si un alt curs, la alegere, organizate

n cadrul proiectului sus mentionat.

De asemenea, declar ca sunt de acord cu toti termenii si conditiile prevazute in prezenta
»Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri” din cadrul

proiectului NewBiz.

Subsemnatul declar ca voi informa imediat ASE Bucuresti avand calitatea de administrator al schemei de
ajutor de minimis) si PROIS NV, partner in proiectul cu titlul POSDRU/176/3.1/S/150.300 ”Dezvoltarea
spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri
(NewBiz)” cu privire la orice modificare survenitd in circumstantele sus-mentionate pe parcursul
procedurii de evaluare si selectie a cererii de finantare, precum si pe parcursul derularii contractului de
finantare in cazul in care proiectul propus va fi acceptat.

Data:

Semnatura

TOP
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Anexa 8: Declaratie pe proprie raspundere conform cireia
solicitantul nu are cazier fiscal si cazier juridic

Subsemnatul .........cooeeeeeie e posesor al Cl seria ... nr. ..., CNP nr .......ccceuenn. , eliberata
de ..o , In calitate de participant la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului
“ Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut
de afaceri (NewBiz)”, POSDRU/165/3.1/S/150300, implementat de catre Academia de Studii Economice
Bucuresti Tn parteneriat cu Asociatia “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”
declar pe proprie rispundere ci nu am cazier juridic si fiscal. Tn cazul castigarii concursului de planuri de
afaceri si al semnarii acordului de finantare cu admisitratorul schemei de ajutor de minimis, declar, pe
proprie raspundere ca voi aduce cazierul juridic si fiscal in termenul prevazut in contractul de finantare.

Data:

Semnatura

TOP
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Anexa 9: Declaratie solicitant evitare a conflictului de interese

SUDSEMNATUI/A. ...t et ereeeee e eae e ernaeeeneeenneesnnssnnne e e CNPL L L
AOMUCIHIAL/A TN covvviie ettt e e ,
19 AN nr. Bl. ........, sc. ... , ap , tel
fix tel. MODbIl....oooiiiiiiiie ,
e-mail . et aaaaa veveereernnnn. cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind

falsul in declara;n in calltate de candldat pentru grupul tinta al proiectului “ Dezvoltarea spiritului
antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri (NewBiz)”
POSDRU/165/3.1/S/150300, implementat de catre Academia de Studii Economice Bucuresti n
parteneriat cu Asociatia “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”, declar pe
propria raspundere ca :

a. nu sunt angajat al ASE Bucuresti sau al Asociatiei “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si
Incluziune Sociala”;

b. nu sunt in relatic de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al ASE
Bucuresti sau al Asociatiei “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”;

c.  Nu am primit servicii de consultantd in realizarea planului de afaceri din partea membrilor comisiei
de evaluare;

a.  Membrii comisiei nu detin detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris si nu fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare;

d. Membrii comisiei nu sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care
detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre participanti ori care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare;

e. Nu voi angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare/selectare a planurilor de afaceri, respectiv in cursul procedurii de solutionare a
contestatiilor, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la castigarea concursului.

Data:

Semnatura
TOP
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Anexa 10: Declaratie evitare dubla finantare

SUDSEIMNATUL/A. . ..ot ettt ettt ee e e tae e et e e eaaeesssstaessanneeessanaeas ,

CNP. e, domiciliat/d TN ,
13 SO nr. ........ bl. ... , SC. ... , ap , tel
fix tel. mobil
e-mail ..o, e e ceeeeeeenene. cunoscand prevederile art. 326 Cod penal

privind falsul in declara‘;u in cahtate de candldat pentru grupul tintd al proiectului “ Dezvoltarea
spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri
(NewBiz)” POSDRU/165/3.1/S/150300, implementat de catre Academia de Studii Economice Bucuresti
n parteneriat cu Asociatia “Pactul Regional Nord Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociala”, declar pe
propria raspundere ca nu beneficiez si nu fac parte din grupul tintd al unui alt proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
Axa prioritarda 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”, Domeniul major de
interventie 3.1 ,,Promovarea culturii antreprenoriale”.

Data:

Semnatura
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Anexa 11: Cerere Tnscriere concurs planuri de afaceri in cadrul
proiectului NewBiz

Subsemnatul(a), ........ooeevniiiiiii ,hascutladatade .........ccounenne

N e fIul TULL e Sial oo,
identificat(d) cu BI/Cl seria ......... numarul ............ CNP. e,
eliberat/a de SPCLEP.........ccccoceeveeiennnee Ladatade .................... cu termen de valabilitate pana la
data de....cceevvvveeeriienenns , CUAOMICTIUL TN. e

] | SRRSO nr. ... bl. ......... Scara ............ ] I ap. .......

Judetul ..oovveviieecie Resedinta

1 OO SSTUPNSUUTUUR - » G TUURUTRPURUURIUSUSUPPRIES 1 | ST
bl. ........... Scara ............. 1< A ap......., Judetul ..............., ... telefon: .....cocevreniinnnn,
€-MAIL....eiiiiiiiii

Starea civila: casatorit/ necasatorit

Adresa sediului social al intreprinderii din planul de afaceri pe care il depun pentru a solicita subventie
pentru infiintarea de intreprinderi : .............coooiiiiiiiiiiL,

Sunt persoana inmatriculata in invatamantul superior si voi sustine examenul de licenta/examenul de
finalizare studii masterladatade ...............cooviiiiiiiiin...

I. Nivelul de instruire (nivelul ultimei institutii de invagamdnt absolvite) - se bifeaza cu X in dreptul cdsugei care
corespunde situayiei dvs.

A. Institutie de inviatimint superior

a. Licenta

Master

Doctorat

Unitate de invitdmant tertiar non-universitar

b.
c.
d. Post-doctorat
B.
a.

Scoald post-liceald

b.  Scoald de maistri

C. Unitate de invatimant secundar

C.1. Invatamant secundar superior

Ciclul superior al liceului

a.  Filiera teoretica

b. Filiera tehnologica

c. Filiera vocationala

I1. Statutul pe piata muncii (se bifeaza cu X in dreptul casugei care corespunde situagiei dvs.)

A. Persoana activa:

a. Persoani ocupatia

salariat (angajat

intreprinzator privat (patron)

lucrator pe cont propriu

membru al unei societati agricole/cooperative

lucrator familial in gospodaria proprie

ANENANENENEN

b. Someri, din care

v' Someri Tnregistrati, din care:

»  Someri de lunga duratd

,Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri - NewBiz”
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v someri neinregistrati, inclusiv persoane in cdutarea unui loc de munca, din
care:

»  Someri de lungad durata

B. Persoana inactiva, din care:

a. elevi

studenti

b.
c.  Persoane casnice
d. Intretinuti de alte persoane

In calitate de persoand care doreste si initieze o activitate independentd pe baza unui plan de afaceri,
solicit Tnscrierea la concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ”Dezvoltarea spiritului
antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar crescut de afaceri (NewBiz)”,
POSDRU/165/3.1/S/150300.

Precizez ca am urmat /nu am urmat (Se Tncercuieste varianta corespunzdtoare situagiei dvs.) cursul de
pregatire pentru initierea unei afaceri din cadrul proiectului.

Data:

Semnatura

g
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Anexa 12: Declaratie pe proprie raspundere privind sustinerea
examenului de finalizare a cursului de Competente antreprenoriale
in cadrul proiectului NewBiz

SUDSEIMNATUL/A. . ...ttt ettt ee et e e bt e era e besbesebbesseetsaeste e st essbessaesssesseesreesseenss ,

CNP..oiiiccccccccccieiiiiieenieee.domiciliat/d TN e, ,
19 TP nr. ........ bl. ... , SC. ... , ap. ... tel.
fix tel. mobll ..............................................
e-mail .. , Inscris n prezent la cursul de Competente antreprenoriale d|n

cadrul pr0|ectuIU| ”Dezvoltarea splrltulul antreprenorlal si a competentelor manageriale pentru a genera
un numar crescut de afaceri (NewBiz)”, POSDRU/165/3.1/S/150300, declar, pe proprie raspundere, ca
voi sustine examenul de finalizare a cursului de competente antreprenoriale. Tn cazul nesustinerii
examenului respectiv, imi asum, Tn cunostinta de cauza, descalificarea din cadrul concursului de planuri
de afaceri si pierderea concursului castigat.

Data:

Semnatura

TOP
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